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Ozd Borsod-Abalj-Zemplén  megye
masodik, a régié negyedik legnagyobb
népessdg varosa, a kistérség kbzigazgatasi,
kereskedelmi, egészségligyi, szocidlis, oktatasi,
és kulturalis kdzpontja, kdzel 80 ezer emberrel.
Az 6zdi kistérség 29 telepilésének 5 tovabbi
két varosa Putnok és Borsodnadasd,
korzetkdzponti feladatokkal.

2007. julius 1-jével Ozd  Varos
Onkormanyzatanak Képviseestillete, Ozdi

Mivelbdési Intézmények (OMI) néven
alapitotta meg o©Onalldan {hBd5 és
gazdalkodd koltségvetési  szervként Uj

intézményét (3600 Ozd, Gyar Ut 4.), melynek
intézmény-egységei a kordbban ©nallé
koltségvetési szerveként GROAS Varosi
Miivelddési Kbzpont, a Varosi Konyvtar és a
Varosi Miizeum.

Az intézmény székhelye — egyben a
Varosi Mivelédési Kozpont is — a
patinasan felljitott fremlék épilet
(ICOMOS-DiJ, 2010), a koéztudatban
,Olvasd” néven emlegetett egykori Olvaso
Egylet — i székhaz, mely gyonyitereivel,
probatermeivel, technikai felszereltségével,
kdzmivelodési  tevékenységunkhdz  méltd
komyezetet és megfetelszakmai hatteret
biztosit.

Az OMI a varos lakossagi
feladatellatasan tal, Ozd Kistérség
Tobbcélu Tarsulasaval kotott

megéllapodasa alapjan 2004 6ta a
kistérség kulturalis kdzpontja, szakmai
tanacsadast és szolgaltatast, mozgokonyvtari
feladatellatast biztosit.

Kistérségi kulturalis kdzpontként kdimelsdési
intézménylinkben folytatédik a nevelés, a
tarsadalmi rahatas, az értékek felmutatasa
az oktatas mellett a felttképzés, az
Onképzés, a palyara iranyitas, a

szabadid tartalmas eltoltése, a kulturdlis
kinélat folyamatosdvitése.

Kiilsnésen fontos ez az Ozdon és térségében
€élbk szamara, ahol szakintézmények nincsenek,
vagy tavol — 60 km a megyeszékhely —
vannak. Fontos az eleve hatrannyal indulo
fiatalok szamara, akik fogékonysagukkal
szivesen folytatnak valamilyen szolid
mivelédési tevékenységet, vonzédva vagy
szenvedélyesen foglalkoznak a kdzosségi
kulturdlis tevékenységekkel, akik még nem
alakitottdk ki a maguk megfebel
gyakorlatét, de helyet keresnek maguknak.

Az intézmény felkarolia a helyi
kulturalis kezdeményezéseket, tamogatja
a civil elképzeléseket, helyet és
bemutatkozéasi lehéséget biztosit helyi
éntékek bemutatasara, tehetségeket gondoz,
tudas-bazist fejleszt, tamogatia az IT
technoldgiak elterjesztését.

Intézményiink kiemelt feladata a kulturalis
orokség védelme, a hagyomanyok atorokitése,
Ujabb kbz6sségi létek megteremtése. VVarosunk
és térsége minél szélesebb rétegeivel
megismertetni a kulturdlis élet sokszégét,
lehetiséget biztositva a bekapcsolddasba.
Integralt  intézményként szoros a
kézmivelédés és a konyvtari, mizeumi
egyittniikddés, ugyancsak a varos és
térsége intézményeivel, szervezeteivel.
Mindezeket tamogatjak a helyi igényekre
épitett, o©nalléan, illetve konzorciumi
partnerségben megvaldsitott tovabbi
projektjeink is:

TAMOP 3.2.3/08/2-2009-0056
TIOP 1.2.3 /09/1-2009-0025
TAMOP 3.2.4/08/01-2009-0039
TAMOP 3.2.11/10-1-2010-0188



Az Ozdi N6k — Munka — Csalad ciiin
Eurdpai Uni6é éltal tamogatott palyazat
2010. aprilis 1. - 2012. marcius 31.
kozott valésult meg, melynek 6nallé
palyazoként & kedvezményezettie az
Ozdi Mivelédési Intézmények. Az elnyert
tamogatas mértéke: 29. 611. 377 Ft.

A projekt fékuszaban kiemelten a GYES
—en, GYED —en & kismamak munkaba
vald visszatérésének megkonnyitése allt. A
palyazat felkarolta, és komplex programmal,
képzésekkel segitettéket, hogy ne
véljanak kirekesztetté a munkapidc
vilagabol. Masik célcsoportunk az Ozd
kistérség kulturdlis szakemberei voltak,
részilkkre tovabbképzést, felkészitést
nyujtott a felbttképzés szervezésére,
lebonyolitasara vonatkozo6an.

A projekt az 06zdi kistérségben
mindenképpen  egyedilaliénak mondhato,
hiszen egyrészt ékent a kdzrivelodési
szféraban Uj utat mutat akkreditalt
képzéseivel, tovabba az OMI a térség
kézmivelsdési intézményei kézul
szintén el8ként — s jelenleg egyetlenként
— a térség akkreditalt felitképad
intézménye lehet.

Az elmdalt két év szamtalan tdrténésének

csupan rovid dsszegzésére vallalkozhatunk
e kiadvanyban.

A projekt szakmai
legfobb mérféldkovei:

megvaldsulasanak

» Elgzetes kutatas 85 fbevonaséaval: a
munkaef-piaci helyzetfelmé, a
tananyagfejlesztést megalapozo, feltard
elemzés készilt, mely megallapitotta,
hogy Ozdon eddig nem indultak olyan
tanfolyamok, melyek figyelembe vették
volna a GYES —en, GYED —en Ik
szukségleteit, itheosztasat. A projekt e

tanuimany leglbb megallapitasainak
figyelembevételével keriilt megtervezésre.
Célcsoport tanulasi igényeit felméré
kutatas 1004 bevonasaval: Felmérés,
mélyinterjuk, kérdivezés, tanulmany,
prezentacio.

Tananyagfejlesztések
Eszkdzbeszerzés, alternativ oktatohelyiség
kialakitasa: fotelek, asztalok, kanapék,
IKT eszkbzok

2 f6 kozmivelsdési szakember
képzése (Kulturalis menedzser).
Motivaciés  tréningek  (képzésre
felkészi tréning) szervezése: Tavaszi
atvaltozas, 48 éra — (GYES—en, GYED —en

eV kismamak részére képzett
gyermekfeligyelettel, étkezés (ebéd)
biztosftasaval.

Helpdesk szolgéltatas (tanulast ségit
tevékenység): Ingyenes, személyes tanacsadas
Gyes—en, Gyed —en Ig&v részére heti 1
alkalommal, 72 héten keresztill, 4 éraban,
tovabba folyamatos online rendelkezésre
allas.

Személyes konzultacié (coaching) a
képzésben résztve0 © bevonasaval.
Program akkreditacio

Folyamatos felkésziilés az intézményi
akkreditaciora

Az intézményi akkreditacié hosszabb
tavon a képzéseken tul lebis¢get
nydjthat kilbnbdz normativak, és egyéb
palyazati tamogatasok lehivasara is.
Médszertani kézikbnyv kidolgozasa,
megjelentetése: A felttképzés alapjai:
Segédanyag a kulturdlis alapellatasban
dolgozé szakemberek szamara.

A képzésben résztvévGYES -en,
GYED —en |é9 kismamak kozul 24
munkaba éallasa.

Toborz6 és népszesiid kdzosseégi
akciok, fesztivalok szervezése (4 db).
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A projektbe Osszesen 131% fkerdlt
bevonasra. Mind a résztv@adatok, mind

a térségben tapasztalhatdo folyamatos és
erteljes érdekidés a palyazat sikerességét
igazoljak. Ugyanakkor nem csak a projekt
lebonyolitasa nyilvanithaté siker torténetnek,

hanem hosszi tavl eredményessége,
hozadéka is szamottinek igérkezik. A
projekt soran megszerzett tudas, tapasztalat
mellett szamtalan aj, kivalban
egylttmiikdds partner, a képzéshen
résztvevkbél megalakult 0j, csaladbarat
kiskdzbsség — Bk az 6zdi bkért — tovabbi
lehetségeket teremt, Ujabb projekteket
general.

Az OMI mint felrbttképzési szervezet nem
csak rendelkezik miségpolitikaval,
mingségnyilatkozattal, = panaszkezelési
rendszerrel, megujult informacios
szolgalattal, de folyamatosan nyomon koveti
és meguUjitjia azt. A projekt tudatos és
rendszerezett munkavégzést kovetelt
meg, mely &ltal az OMI egy magasabb
mingsegi kdvetelményeknek  vald
megfeleléssel latjia el kozszolgalati
feladatait.

Az Ontevékeny  egyén szerepe
kezdetekil fogva dominansan jelen volt
a magyar kozriveldsdésben. A
kdzmivelbdés kifejezést hallva az emberek
alapveben kozOsségi, sz6rakoztatd
rendezvényekre, iwészeti eseményekre, alkotd
mivelbdési  kozossegekben vald részvételre
asszocidlnak, ezekre pedig efyelaltalaban
nem ugy gondolnak, mint a tanulas
lehetséges forméaira. Am nem csak a
koéztudat kezeli kilon a két fogalmat,
hanem pl. a szociolégiai felmérések
sordn Magyarorszagon kulon gk a
kulturdlis és az oktatasi statisztikai
adatokat. E nézet alapja, hogy Nyugat-
Eurdpaban és nalunk szemléletbeli
kilonbség van az oktatas és avelddés
kozott.

A magyar kozrivelédés egyedi
sajatossaga, hogy Kelet-Eurépa szerte
egyértelnien a kulturalis agazat része,
mig nyugat-eurépai megfetél sok
helyen az oktatdsi vagy a szocialis
tarcahoz tartoznak. Tobbek koz6tt ez is a
magyar  kozriivelédés  sajatosséga,
megkillonboztetett értéke.



A kdzmivelsdés és az oktatas
kapcsolatanak szorosabbratizésében
meghataroz6 szereppel birnak az
altalunk, niivelodési  hazak Altal
szervezett képzési formak. Ez azért is
fontos, mert a munkaefgiaci helyzet
megvaltozdsa kapcsan a hagyomanyos
értelemben vett fivelsdésszervezés
mellett ebtérbe kerllt az andragoégiai
valtozat, felértékéldott az egész életen
at tart6 tanulas szerepe.

Sajnos Magyarorszag a tanuld féthek
aranyat tekintve, megleldsen rossz helyen
all nemzetkozi 6sszehasonlitdsban, részben
azért, mert a mar emlitett informalis
tanulasi alkalmak a hazai statisztikakban
nem jelennek meg. Javulhat altalunk,
kézmivelsdési intézmények altal ez az
arany, népszesitjik az egyéb tanulasi
formakat, elismertetjik azokat. Ezért is
kiemelten fontos missziénk ez, s a
mivelodésszervezés feladatai kdzott
egyébként is mindig jelen volt ,az
iskolarendszeren  kivili, ©6ntevékeny,
onképsd,  szakkép&  tanfolyamok,
életmirbséget és  életesélyt javitd
tanulasi, feldttoktatasi lehdtségek
megteremtésének” (1997. évi CXL.
Torvény, 76. § (2) a). feladata.

Fontos annak tudatositdsa, hogy a
kdzmivelsdési tevékenységekben vald
részvétel is egyfajta tanulas, hozzajarul
az egyének tudasanak, készségeinek
béviléséhez, még ha informalis
jellegien is. E projekt az élethosszig
tartdé tanulast szolgalva az oly kedvelt
informalis és nonformalis képzéseink
mellett Wvitette képzési kinalatunkat.
Lehetiséget nydjtott arra, hogy a
felnéttképzés formalis, végzettséget
igazolé dokumentum kiadasaval zarulo
képzések gazdai lehessink, s az
akkreditacids eljaras soran szerzett tudas
hatékonyan szolgélja az OMI néiségi
feladatellatasat.

E harom akkreditalt képzési program
egyike — ,Felnéttképzés szervezési
ismeretek mivelédési szakemberek
szaméra’- a FAT akkreditacié mellett a
Nemzeti Erdorras Minisztérium
Kozmivel6dési Akkreditacios Bizottsaga
altal is akkreditalasra kertilt. Ezaltal a 30
oras képzés nem csak hasznos
ismereteket nyu;jt a kulturalis
alapellatasban dolgoz6 szakembereknek,
de beszamithaté a hétéves tovabbképzési
kotelezettségbe is (1/2000 (I. 14.)
NKOM rend.)

A képzéshez elkészilt mdbdszertani
kiadvany — A felnéttképzés alapjai:
Segédanyag a kulturdlis alapellatasban
dolgozé szakemberek szamara” - a
mindennapok szakmai munkdjat segitve
tisztazza a pedagodgia, és az andragogia
fogalmi  kildnbségeit, és rdviden
beszamol a szakma féjlését jellemz
aktualis folyamatokrél. Emellett betekintést
nydjt a feldttkori tanulas sajatossagaiba,
Osszefoglalja a felitképzés torvényi
szabélyozaséat és megismertet a5ftapzési
tevékenység szervezésének folyamataval is.

Bizunk abban, hogy a térség egyre inkabb
meghatarozé kulturalis intézményeként a
fenntartasi ifiszak kotelezettségeinek
megfelaben biztositott képzések, szolgaltatdsok
mellett  Ujabbakkal is  gazdagithauk
kindlatunkat. Az élethosszig tarté -
formalis és informdlis - tanulas az
intézmény nélkilozhetetlen eszkoze a
lakossag életmifségének javitasaban.

Az Eurépai Unié tamogatasa tovabb
erésitette, gazdagitotta az OMI nisegi,

a valtozas lehéségeit magaban foglald
feladatellatasat, tevékenységi  korét.
Biztositja a folyamatos fejlesztést, amely
medrzi az eddigi sikeres gyakorlatokat,
és hatékonyan épit a mar medlév
tapasztalatokra, azaz kreativan alapoz a
soksziriségre.



Az OMI akkreditalt képzései

Az Ozdi Mivelsdési Intézmények
akkreditalt felbttképzési programmal
rendelke# intézmény.

Felnsttképzési  nyilvantartasi  szam:
00055-2011

FAT Altal akkreditalt feléttképzési
programjaink:

1. JFeln éttképzés szervezési
ismeretek mivelédési szakemberek
szamard

30 6ra
Programakkreditacios

PLB - 1068, akkreditalt szervezett
tovabbképzési program

NEFMI KAB — K6zm./A/21011 (1I. 14)
alapitasi és Koézm. /1/4/2011. (Il. 14)
inditasi hatarozat szerint

lajstromszam:

Kistérségi kulturalis szakemberek
képzése, résztvél szama: 17&

2. ,Elet —forméak”

90 o6ra

Programakkreditacios lajtsromszam: PL
— 5982 (Mentalhigiénias képzés GYES —
en, GYED -en, l& kismaméak részére,
gyermekfelligyelet  képzett szakemberek
biztositasaval, étkezés —ebéd forméajaban)

3. ,Csalad és hivatas”

90 o6ra

Programakkreditacios lajstromszam: PL—
5877 (Szocidlis kompetenciafejlészképzés
GYES -en, GYED -en lév kismamak
szamara, gyermekfelligyelet, étkezés




Az Ozdi Bk — Munka - Csalad projekt védsnéi szolgalat munkatarsai voltak. A
elokészitését és kibontakozaséat egy részbekérdsiv, mint a leend képzés reklamja
szociolégiai, részben alkalmazott kulturaliskezdett el mikddni, mind a megkérdezettek,
antropoldgiai  kutatas kisérte, melynekmind a védnok felfigyeltek ra. A lestrt
elézetes célja a tananyag megalapozasaapasztalatok megbeszélései soran az
lokalis viszonyokba valé illeszthitégének elokészit team tagjai szamara egyre inkabb
felderitése volt. tapinthatéva valt a ,helyzet tarsadalmi
sulyossaga” és a projektben éeftatalmas
Az el fazisban az orszagos kismamapotencidl.
reintegraciés gyakorlat-helyzet publikalt
adatainak attekintése tortént meg. AzAz adatellefirzés, valamint a tananyag pontos
eredmények tanulsadga az 6zdi progransilypontjainak  kijelolésére  fékuszcsoport
szamara leginkabb abban merilt ki, hogyinterjkat  szerveztlink. Ennek  soran
koérvonalazta az orszagos gyakorlatokaterbuvalddott ©Ossze az a hatdsf
érintd problémameidket. Maga a projekt csoportmag, akik a képzésen is részt vettek,
teliesen Uj helyzetet, ismeretlen feladatoannak dinamikajat, lendiletét, magat a
jelentett az OMI dolgozoi és a lebonyolité tananyagat is meghataroztak, a
team szamara. A kutatd szerepe eé&ésibbiekben huzéek@ént voltak jelen.
feleléssége ez il tajt abban &llt, hogy az

altala megszerzett tudasokat, tapasztalatokat A
kozvetitse az érintettek felé, lebed téve kalonbdd
ezzel a problémaba valé belatast, fazisokban
belehelyezkedést, bevonédast. mas-mas

értelmet,
A kutatds tovabbi kérdése volt, hogy a jelentiséget
lokalis viszonyok mennyire arnyaljak, vagy kapé
frjak felil az orszagos tapasztalatokat. gy a kutatoi
kovetked intenziv fazisban a helyi, [JES jelenlét és
~Kismama-helyzetben” érintett intézményrendszer alkalmazott
képvisebivel és magukkal a kismamakkal médszerek
készlltek interjuk. A  megkérdezett sajatos
személyek, intézményi képvisél kozil tébbletet
tobben a tovabbiakban is kapcsolatban adva irtak
maradtak a projekttel. at,

egészitették ki a kutatas eredeti céljait. A
A kutatés sorén egy 10@d mintavétellel tarsadalmilag értékes célok elérésének
kitoltott 42 pontos kérdlv az 0Ozdi készségeként tervezés, a remény, a vagy
kismamak csaladi és tarsadalmi szerepeirdlletve az érintettek bevonddasanak, j6 és
kapcsolatrendszereire, értékrendjérejliépére  hatékony képzésre vald torekvésének
kérdezett ra. A kékidvek lekérdesi a eszkdzévé is valt.



"Csalad és hivatas” kepzes

A kismama életvilag felvet bizonyos °
helyzeteket, amik akadalyozzak, nehezitik a
munkahoz jutds és a kozOsségiikddés
lehetségeit. Képzésiinkkel azt kivantuk
elérni, hogy a kismamak a helyzetdkb
adodo megvaltozott korilményeket

Kismamak
segitése.

onfoglalkoztatova valasanak

Pozitiv szerepmintdk kodzvetitése a
munkahelyi gyakorlatban, a csaladi
szféraban, és a kismama életvilag
megélésében.

lehetségként tapasztalhassak meg. .
A képzés soran nem kisebb volt a

kildetésiink, mint hogy a munkat ne csupan
tudatos karrierter\/ezésének' Csalédi kel’esetkiegészitésként, hanem
munkavallalova  valasanakOnmegvalositd tevékenységként és hivatasként
lassak és tapasztaligk meg a GYED I-r6

- . . ... GYES —rd visszatéréanyak.
* A csaladi karriertervezés technikainak

tovabbadasa: szemléletvaltas és egyérikepzésink folyamata:
erdelfkgpwselet psztonzese ,mlfnka Snternetes Uigyintézés modul — digitalis
maganélet egységben kezelésére - %meretek(ZS 6ra)

GYES, GYED, mint pozitiv atmeneti
idészak jelenjen meg az édesanyattel

A 90 oras képzéssel célunk volt:

* A nék
Ontudatos
tdmogatéasa.

A résztvebk megismerkedtek az  online
dokumentumkezelés lebségeivel, az Ugyfélkapu
asznos funkcidival, s a mindennapi életben jol
asznalhatd szamitogép-hasznalati  triikkoket
ajatithattak el. A modul digitalis portfdlid
elkészitésével zarult.

« Egyéni  élethelyzetekre, specialisan
kismamakra dolgozott tamogaté képzé
megvaldsitasa, a foglakoztathatdsa
esélyeit novel készségek fejlesztése.



Csaladmenedzsment — idszervezési csoport egy Csaladi napot szervezett az 6zdi
ismeretek, szimbolikus technikak Olvaso6ban kisgyermekes csaladok szaméra

(20 ¢6ra) . L .
Vallalkozasi ismeretek(20 éra)
A modul technikdkat, mddszereket adott

megtanulni és 6sszehangolni a mindennapf®, jelentkezk tanuimanyozték a kulénbdz
csalad  korili  teeritket az  egyéb véllalkozasfajtak alapitasanak{ikddtetésének

tennivalokkal, mint takaritis, bevasarlasSzabalyait, ényeithatranyait. Kepet kaptak
fézés, Unnepi készités, kikapcsolddas. A arrdl, hogy miért fontos a marketing, s a

modul interjli és esettanulmany elkészitésévdnodul végen sajat Uzleti terveket készitettek
el kiscsoportban.

Zarult.

Munka otthonrél — hatékony A Csalad és hivatas szocialis

onmenedzseléf25 6ra) kompetenciafejles#t képzés 16 héten
. . . keresztlll zajlott, heti rendszerességgel,

A csoporttagok  megismertek, — milyen csutortok délgittonként 2011.

lehetségi vannak az otthoni munkanak, P . .
. ; . . .szeptemberét. A képzés keretén belll
tavmunkanak, és ez hogyan egyeztéihet’ - . N -
N ; o0 . etkezést  és  gyermekfeligyeletet is
O0ssze a kisgyermekes életvitellel, Csaladbiztositottunk A tanfolyamot 15 ozdi

elettel. Az egyeni képessegakkeszsegelt, anyuka fejezte be sikeresen, és kapott

szaktudastél fidgn kilonbog hivatasbéli b o
karrierutak rajzolodtak ki egy-egy kisgyermekestanusnvanyt 2012. januarjaban.
édesanya szamara. A modul zarasaként a
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Elet-formak” képzé

T '-=P_:| I

Soha nem volt még ilyen fontos, mint ma,keriilnek kifejezésre. Erzelmeink mutatjak
hogy Nsként kiallj magadért, hatarozott meg azt is, hogy a dolgok mit érnek
legyél, s emellett, kedves és szerathet szamunkra. Gondolkodasunk segitségével az
Hol vannak az lgazi 8k? Ez a tréning érzelmek altal hordozott tartalmat a
errd szolt. kllvilagrél dsszegjtott ismereteinknek — és
_az ezekbl kialakitott vilagképiinknek —
megfelet formaban tudjuk megfogalmazni.
Az egész rendszer mozgatéit tehat a
sziikségletek alkotjak, amelyek a vagyakban
alakulnak iranyokka, az érzelmekben
o g . célokka, a gondolatokban forméat ¢ltenek, és
Millic és milli6 dolog formalja az 3 kommunikacio soran kifejezésre keriiinek.
onmagunkrol kialakult képet. A szileink A pszicholégianak sok médszere van arra,
elvarasai, a tarsadalmi kornyezet, mindhogy az 6nismeretiinket fejlessziik, ennek
elraktarozva bennlnk, €s mi ezekhez @jvashatsz tengernyi irodalmat, 10-20%-a
mintakhoz képest vagyunk ilyenek vagymarad meg, s az tobbnyire elmélet. Jarhatsz
olyanok, igy nagy kihivast jelent, hogy elsadasokra is, 30-40%-0s a hatas, aminek
pozitivan vélekedjink énmagunkrol. egy-egy részlete marad meg. Elemezgetni,
Bel$ mozgatorugdink, sziikségleteink, moralizalgatni tudnak a bardta is, de a
vagyaink, céljaink érzelmeinken keresztiil"hogyan?"-t ki mondja meg Neked?

A 90 oras képzés 4 modulra bontva
.Lelki  térképeink”, ,N&i szerepek”,
JKommunikacio”, ,Konfliktuskezelés” —
mentén igyekezett valaszt adni a rész
vew 12 édesanyanak.
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Amikor elvégzel egy tréninget, az 80-90%kdzben nem a masikat vadolod, nem magadat
-ban régzul, hiszen ezért megdolgoztalkisebbited, és nem t&téz azzal, hogy masok
Az, aki végigcsinalta, és megélte veliinkmit szélnak. Vagyis hogyan lehet masképpen
ezt a folyamatot, tudja ezt. csinalni, mint eddig!

Megtapasztaltuk, hogy milyen lenne, haEhhez a mélyer_l belénk,r('jgzUIt félelmek_et
egyszer csak olyan biztonsagban lenngkellett feloldani, ~a gatakat = lebontani.
ahonnan nem billentene ki sem a parod!i09yan? A kezdetek sorandidforditottunk
sem egy telefon, sem a koriilmények, senf'd hqu megtudjuk, hogy ki hol tar,
a sajat félelmed? &s lennél, mert ismernéd honnan indulunk?

a megoldd képletett a sajat védelmiAlapozasként elmélyitettik, hogy a
rendszeredet. Olyan életrevald képességgel &gfontosabb, hogy Magaddal TORSZ.
thlélési technikaval rendelkeznél, amivelMegéltik, hogy ha el kezded szeretni magad,
konnyii szerrel megoldhatnad a problémaidatTéged is szeretni fognak! &z6r adj
Egyszerén a helyedre billenhetnél, magadnak, hogy aztan tudj masoknak is!
ahonnan mosolyogva és természetesefapasztald és tudatositsd a benned sgjjat
kedvesen, szeretettel tudnad szemlélni arét, becsild magad, mert utana mas is
dolgaidat. megbecsul!

Tréningnk soran hétkbznapi €s egyszeri, 4o valik az életed, a kapcsolataid és a
qukorlatokkgl csalogattukcehzt. az erg munkad 6rémtelibbé és egyensulyossa.

ami bennink ezt a  biztonsagot 5 js1akos tréningek alkalmai mellett otthon, a
megalapozta. munkaflizetben dolgozva tovabbi Iépéseket
Megtanultuk, hogy lehetsz tudatos éstettink az dnmegismerés felé. Hétkdznapi,
hatarozott, végre felismerheted sajatgyors technikak segitették a napi 6nbizalom
erdidet és kiallhatsz a jogaidért igy, hogy épitést.
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Segit a szakerto - Helpdesk

2010. november 15. és 2012. marcius 2:ELETVITEL-ONISMERET

kozott az Ozdi Mk - Munka - Csalad citn

projekthez kapcsoléddan ingyenes tanacsadasolA tanacsadasok kotetlen, barati hangulatd
kerllt sor kismamak részérehetente egy beszélgetések formajdban  zajlottak. A

alkalommal, a kdvetkéztémakban: problémék éként a gyermekneveléssel
figgtek dssze, és javarészt a kisiskolaskorban

KARRIEREPITES — MUNKAER OPIAC jelentked kérdések koré csoportosultak.

ES ALLASKERESES Alapvetten a segitség hianya, a rossz

szervezés okozta bélsfesziiltségek voltak
tetten érhéik a csaladi életben. Sok esetben
azonban elég volt a meghallgatas, a
meger&ités, ami tamogatast nyujtott a jobb
dontések, a jobb helyzet kialakitasaban.

MENTALHIGIENE

Az igénybe ve¥y anyukdkkal tobbnyire
gyermeknevelésl, parkapcsolati- és csaladon beldli
fesziiltségekll adodo problémakrdl beszélgettiink, s
kialakitottuk a rendszerességet. A visszatérd
Célok:  kulcsképességek  meghatarozasakismamakkal bertséges, baratsagos
képességek és adottsagok megfogalmazaséapcsolat alakult ki, és az egyre kotetlenebb,

allaskeresési tanacsadas; onéletrajz ird@rtalmasabb parbeszédek, szinte minden
fortélyai; felvételi beszélgetés tipikus esetben felszinre hoztak esetleges megoldasi

kérdései; joutervezés; a megfelel allas lehetségeket Osszességében az eredmény
felkutatasa. pozitiv, hiszen a mentalhigiénés tanacsadas
Iényege a seditheszélgetés.

Eredmények A kapcsolatfelvételt kdvéen

rendszeres talalkozasok kialakitasa. Iranyito PSZICHOLOGIA

beszélgetések és tesztek alapjan az egyé

motivaciok, szakmai palyafutas, valamint azA szakemberekkel tortén beszélgetések a
allaskeresési  hibak feltérképezése, akismamak tajékozodasi igényét elégitették ki
allaslehetségek szambavétele, kivalasztas(informacio - adassal) vagy batoritast, érzelmi
palyazati anyag (6néletrajz, motivaciés levéltamogatast — nyujtottak. Az anyukak
elkészitése, felkészilés az Aallasinterjure Visszajelzései szerint a tanacsadasok segitettek
szikség esetén kils szolgéltatok és Oket mas megvilagitasha helyezni életiik egy-

szolgaltatasok ajanlasa. egy problémas vagy bizonytalan teriletét,
ezaltal sikerilt Uj szemmel néznitk a dolgokat,

KonklGzié: A tandcsadason részt ey Kkonnyebb volt a helyes dontés, a kilt megtaldlasa

tobbsége megfelélmotivacioval rendelkezett, & szamukra. Bebizonyosodott, hogy "Amikor

a beszélgetések mogott a megoldas valgazt hisszik, hogy minden e elfogyott,

médjanak keresése allt. akkor is van legbelll, elrejtve egy kicsi..." (Jo
Frost)
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Szemeélyre szabott
eletvezetesi tanacsadasok

A képzések megkezdésestl COACHING —
SZEMELYES KONZULTACIO — lehetsége
volt biztositott a kismamak szamara, melynek
célia a személyes életutak megismerése, a
résztvevk motivaciéjanak elmélyitése volt a
két 90 oras, szeptemberben indulé képzés
iranydban. A személyes konzultaciora a
motivaciés trénings 10 6 jelentkezett. A
résztvevk személyre szabott életvezetési
tanacsadasat rendszerszemiélés megoldas
orientalt foglalkozasok jelentették. Az llések
témakdrei kdzott szerepelt a jelenlegi helyzet
elemzése (életkoriilmények, csalad, munka), a
személyes értékek tudatositasa, mit szeretne
elérni, milyen segfi, tamogatdi vannak,
milyen konkrét [épéseket tesz naprol napra, mi
szilkséges célja eléréséhez. Az anyukak
szaméara meges®d volt a coaching,
leginkdbb az  6nmagukra szant 6td
Udvozoltek, hogy a gyermeknevelésen tal
kizarélag  6nmagukrél  gondolkodhattak,
tisztazhattak jelenlegi helyzetiket.

A képzések befejezését UTO-COACHING
kovette, ez jelentett egyfajta személyes
Lutankdvetést”, kisérést” bizonyos témakban.
Az foglalkozasok soran személyes
tanacsadasra, gyakorlati tamogatas
megadasara nyilt lelisteg. Tudatositasra
kertlt, hogy egy - egy kismama mit visz
magaval a képzésh hogyan hasznositja a
mindennapi életében a képzéseken tanultakat,
milyen konkrét |épéseket tesz a képzés utan
személyes csaldd - és  karriercéljai
megvalositasara, milyen  elhelyezkedési
lehetiséget lat maga korul, és hogyan képzeli
el a jowjét ot évvel a képzés befefese
utan. A személyes konzultacidkra a képzést
elvégd édesanyak kozul szintén 106 f
jelentkezett.
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Tavaszi Atvaltozas Tréning

A motivacios tréningen olyan csapatépit koncentrdlt, egy biztonsadgosinkdrben, ahol a
programot allitottunk ©6ssze, melyben abekapcsoldédéknak lelésegik nyilt  jobban
résztvevvk megérezhették a stilusiskola, amegismerni sajat értékeiket.

kommunikacio, a éi k6zosségépités és az

Onismeret tamogato6 erejét, az egyén életérA visszajelzések szerint a kotetlen hangulat és

athuzodo segithatasat. légkér, a szabad beszélgetés, ami igazan
meginditotta a résztvéket. A rajzolas,
A 48 6ras motivacids tréning moduljai: montazskészités kapcsan megosztasra keriiltek a

kulcsélmények és az egyéni torténetek. Sajat
«  Stilusiskola és sminkoktatas (12 6ra) tapasztalataink szerint igazan élvezetes volt a

«  Nem vagy egyedil (12 6ra) kildnb6® szerepekbe vald belehelyezkedés,
« N8k egymas kozt (12 6ra) illetve a résztvetk ,elkényeztetése” — amikor
«  Lelki utakon (12 6ra) sok hénap-év utan (gyermekik/ gyermekeils els

évei) végre csak magukkal foglalkozhattak,
A gyakorlatokra  épdl  tréning  a illetve a tobbiek figyelme is maximalisan rajuk

tapasztalatokra és sajat élmények szerzésdf@nyult.




Méar a projekt tervezésekor is kivalo e Internetes lgyintézés — 20 6ras digitalis
kozreniikddoként ismerhettik meg a miskolci kompetenciafejlesit képzés GYED-en,
Holdam Onsegit és Ismeretterjesit GYES-en Ié% kismamaknak

Egyesilet munkatérsait, akik nemcsak az i i o .
elokeszitésben, hanem kbb a tarsadalmi kutatas, ©  Csalad  és  Hivatas  Konferencia:  a
a tananyagfellesztés, a programakkreditacio, ~ Kisgyermekes széket érint aktualis
tovabba a képzések és a kozosségi rendezvények Kerdéseket bemutatodeldasok mellett a

megvalésitasaban is szorosan egyiikiioltek tobb mint szazds konferenciad fokusza
az Ozdi Mivelédési Intézményekkel. a csaladbarat munkahelyek feltérképezése

és bemutatasa volt

A rendszeres kapcsolattartadsnak koszdidmet
kozosen élhettik at a projekt alakulasanak
egy-egy szakaszat, nehézségeit, sikereit, mely
altal igazi szévetség alakult a kbzintézmény és kompetenciak, ~személyes deségek
a civil szervezet kézoétt. A Holdam Egyesiulet feltarasa és ezekre épukllaspalyazati
szakmai segitségének jeléségét az adta, dokumentumok elkészitése

hogy Borsod-Abalj-Zemplén  megyében

specialisartk foglalkoznak a kisgyermekesek wiiart fontos a  di onszerveddés, a i

szamara szervezett kozossegi kepzeésekkgly,sssagi tér fenntartasa egy telepilésen?
csoportfejlesztéssel.

Anyuka munkéban tréning (Miskolc): 12
Ords tréning kisgyermekes anyukak
részére, amelynek 6f fokusza a

. | L . Az anyakdzpontok olyan informalis,
A kdzhasznl szervezet 2007 nyaratél akt"’a%ngondoskodé k6z0sségi terek, ahol az anyak
részt vesz helyi & kezdeményezések g

i e LA At és gyermekeik napi rendszerességgel
generalasaban, adintamogato k6z0Ss€gek jgikozhatnak. Tobb szinten fejtik ki

sziletésének népszsitéseében. Az egyesllet paraqkat: hatnak a nevelés és gyermekek
a roiség, az anyasag, a szillés s a szlletes,iajiz4cisjara, a csaladok liekapcsolatainak
minél teliesebb,  tudatos = megeéleseeriyinscaqeare, G csaladi szolgéltatasokat hoznak a
mu'r)kalkodlk. Kuld.etes'uk, __hogy' segltsggetkﬁzésség gletébe 6s  alulrdl  szebdiz
nydjtsanak ~a &  eletkor ~allomasain g ereniként jelennek meg a kozéletben.
(menstruacio, parvalasztas, hazassag, sziléfe gkenységeik kozott kiemelt szerepet
gyermeknevelles) felmedil kerdesekben’ @ kaphat a hatranyos helyfiet csoportok
Miskolcon és az Eszak-Magyarorszagon sagaimi esélyegyeidégének ékegitése,
eloknek. Az egyesiilet 2011.  aprilisatol 3 mint 4 munkaegiacon héatranyos helyzet
nyitotta meg Holdam udvar néven a régi&els rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
civil anyakdzpontjat, mely Csalédbarételésegitése.

kozOsségi térként minden hétkbznap nyitva all

a helyi édesanyak szamara. Tovabbi  informacic: http:/www.holdam.hy

ttp://anyakozpontok.blogspot.com
A Holdam Egyesiilet oktatas, képességfejleszt(;s . . - —

és ismeretterjesztés terén kifejtett tovabbi
tevékenysége:
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A projekt céljainak megismertetésére -
nyité rendezvényként - 2010. november 8-
an - BABA MAMA NAPOT szerveztink.

A komplex rendezvény &késziileteinél, és
levezetésnél segitségll hivtuk a Holdam
Egyestlet tagjait, az Ozd Varos \&&di
Szolgalatanak véméit, a Katona Jozsef
Uti Bélcssde szakembereit. Leltatég nyilt
reform ételek kdstoldjara, kreativ babaszoba
dekoracios otletek elsajatitasarad .P6ttdm
Jatszohazban kilonbézképességfejlesit
jatékok vartak a csaladokat (ringatd,
filcmesék, olbéli jatékok). Laczy bohdc
mokas Iufi-figurakkal, a ,Kakukktojas”
6vodapedagogusa  arcfestéssel kedveskedett a
kicsiknek. Az anyukakat személyre szabott
JStilusiskola”  tanacsadassal,  alakformal6
masszazzsal vartuk. Pappné Szalka Magdolna
projektmenedzser, az OMI igazgatdja mutatta

be az Ozdi Mk — Munka — Csalad
projektet a résztvéknek. A nap
.Sztarvendége” Szandi volt, aki sajat

mindennapjain keresztil mesélte el, hogyan
is egyeztethét 6ssze a harom gyermek, a
csalad a karrierrel. Az anyukak, apukak,
nagymamak nagy izgalommal vartak a
MOSOLY 2010. BABAFOTO palyazat
eredményhirdetését, melyre kozel 2000
voks érkezett.

2011. augusztus 4-én az Anyatejes taplalas
vilagnapja alkalmabél az Ozd Véros
Védénsi Szolgélataval egydtttikodésben
életre hivott programon az anyatejes
taplalas fontossagara hivtuk fel a figyelmet.
A kismamak érdekes &dasokat hallhattak

a szoptatas éhyeird, fontossagarol, a
babamasszazs hatasair6l, a HUPLE mozgas
és koordinaciéfejlesit eszkdz hasznalatardl. A

helyszinen igénybe vehettek kilonbodz
ingyenes  szolgaltatdsokat:  hajdiagnosztika,
vémyomas-, vércukorszint mérés, magzati

szivhang vizsgéalat, mozgéaskoordinacios
sZirés. A Hempergpben kilonleges jatékok
sokasaga, arcfégtbohdc varta a kicsiket.

Els alkalommal mutatkoztak be a (< AZ
OzDI NOKERT” csaladbarat
kismamaktzdsség - a projekt iranti
érdekbdskbsl megalakult Uj kis kozdsség —
tagjai, adtak at eddigi tapasztalataikat, s hivtak
fel a figyelmet azésszel induld képzések
témaira, fontossagara, gyakorlatiassagara.

A 2011. augusztus 19-20. kozott a |l.
Parkfesztival keretében megrendezésre
kerulb BABA MAMA BIRODALOM

programjanak az Ifjusagi park adott
otthont. Az ,Ozdi MNk” ennek a
nagyszabasu szabadtéri rendezvénynek

voltak segidi kreativ dtleteikkel.

Tobb szaz csalad latogatott ki a programra.
Egyltt jatszottak sztk, nagyszifik,
gyermekek a csaladi jatszéhazban, karaokéztak
a mesesatorban, tapsoltak a Bator Siin — nek a
babszinhazban, élvezettel hallgattdk Pisti
bohd6c ebadasat, szines festékkel kelthették
életre az drias vaszon mesefigurait. A
gyermekek az ugral6 varban, a
trambulinon, a Féder Vidamparkban
boldogan mdulattdk az &, a szidk addig
meglatogattak az Egészségsarkot. Szivesen
keresték fel a ,Projekt informéaciés és
tandcsadoi satrat” is, ahol kellemes
beszélgetések alakultak ki, informaciok
cseréltek gazdat.

Gyorsan elréppent a par hénap, véget értek a
képzések, de nagy Ordminkre hamar
visszatértek a megszokott ,zajok”, szinte napi
~endégeink’ a Nk az O6zdi wkért”
csaladbarat kismamakdzdsség tagjai, akik vagy a
Jatszéhazba jonnek, vagy a Bababorzére, vagy
tancolni, vagy beszélgetni, vagy ,csak ugy”.

2012. marcius 22-én, a projektzard
rendezvényen a Pom Pom meséi bédumhst
kovetien, a kreativ kéztwes foglalkozasok, és
a csaladi jatszohaz sziinetében, az Oziki N
meséltek a képzédrs élményeikré,
tapasztalataikrél. Arrol, mit jelent ,Ozdi
N6nek” lenni!
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Egy édesanya tollabol...

Az anyasag a ¢ lét kiteljesedésének
pillanata. Mindent atir, atértékel az ember
életében, ugyanakkor sokszor egyiitt jar
egyfajta elszigetdtiéssel. A  munkaépiaci
reintegracio bizonytalansaga Damoklész kardjaként
lebeg a feje folétt. A kihagyott évek
szamanak novekedésével egyenes aranyban
csokken a visszatérés esélye és lidege.

A tarsadalmi elvarasok naprol-napra
valtoznak, szerepek sokasagat kovetelik
egy rot6l. Ebben nydjtottak segitséget
szamos kismaméanak az Ozdik\- Munka

— Csalad projekt keretében megvalositott
képzések.

A fogadtatas hihetetlen volt. Belecsdppenni
olyan emberek kozé, akik ismerik kinzé
gondolatainkat, s ennek megféleh
alakitjak ki a kdrnyezetet. A megoldasokat
a kezinkbe kaptuk. Jatsz6haz szakmai
gyermekfelligyelettel, ebéd biztositasa, s felkésziilt
szakemberek, akik érezlheh oriasi
munkat fektettek abba, hogy a szamunkra
fontos ismeretanyagot sajatithassuk el. Rengeteg

@ ssrcurran,

gyakorlati ismeret és nem utolsé sorban
sikerélmények.

Megtanulni ismét tanulni! S ez a kulcsszo,
hiszen feliéttként — s egyben anyaként —
Ujra didknak lenni nehéz, de ravilagitottak
arra, hogy mindez lehet gyors és egyszerii
Igények és szikségletek talalkoztak
megoldasokkal, stratégiakkal.

A képzések egy része — ,Elet —formaksj n
szerepek — ©nmagunk és motivacioink
megismerésében, aitésében jatszottak
kiemelt szerepet. A csalad és hivatas modul
pedig szakmai kompetencidkkabwitette
képességeinket. Teljességében az egyitt
eltoltott hénapok hasznossaga
megkérdjelezhetetlen, sikerességét nem
csak tanusitvanyaink bizonyitjak.

Zaraskeént egy idézet, amelyet a képzéseken
hallottam ebszor, s az élet minden
tertletén alkalmazhato: JAllandéan
nagyszerii lehetiségekkel szembesillnk,
amelyek megoldhatatlan problémaknak
vannak  é&lcazva.” (John  Gardner)
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